
 

 

 

 

 



1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Фомкинская средняя 

общеобразовательная школа» Нурлатского муниципального района РТ расположен по адресу: 

Республика Татарстан, Нурлатский муниципальный район, д. Фомкино, ул. Школьная, дом 18. 

Школа была открыта в 1964 году. В настоящее время в школе обучается 54 обучающихся. В 

школе обучаются дети ближайших деревень: д. Ерыкла и д.Бикулово  в количестве 27 человек. 

Подвоз детей в школу осуществляется на двух автобусах. В школе ежегодно создаются 

условия для разностороннего личностного развития детей, подростков и юношества, 

раскрытие и обогащения их творческого потенциала, воспитания гражданственности, 

стимулирования социальной активности. Это достигается подготовленными педагогическими 

кадрами. Из 15 педагогов 3 имеют высшую квалификационную категорию, 12 педагогов –  

1 категорию. Ежегодно ряд педагогов по линии районного информационно-методического 

центра повышают свой образовательный уровень на курсах повышения квалификации в г. 

Казань, г. Набережные Челны,  

            С сентября 2020 года в школе функционирует Центр цифрового и гуманитарного 

профиля «Точка роста». Они оказывают целенаправленное воздействие на личность ученика, 

удовлетворяя ее потребности в различных видах деятельности. В культурно–досуговом 

социуме школа взаимодействует с учреждениями дополнительного образования. 

В Центре реализуются 4 программы дополнительного образования:, «Робототехника», 

«Шахматы» « Основы программирования», «Умелые руки», которые охватывают более 30 

учащихся 2-11 классов. Параллельно ведется работа педагогом организатором в реализации 

социально-культурных мероприятий, разрабатываются проекты. 

Проведение профориентационной  работы в нашей школе в течение нескольких лет показала, что эта 

тема очень актуальна, потому что тесно ведется работа с аграрным техникумом г.Нурлат. В школе 

создана хорошая материальная база, позволяющая применять ИКТ и Интернет-ресурсы в 

воспитательном процессе: спортзал, футбольная площадка, библиотека, 4 компьютерного 

класса, подключенный к сети Интернет, уютная столовая, музей. Все кабинет оснащены 

интерактивной доской, экраном и проектором. Пришкольный участок с 1,50  га земли дает 

возможность питаться витаминными салатами. 

Школа является общеобразовательным учреждением, обеспечивающим получение 

обучающимися начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования. Структура школы традиционна, она основана на трех возрастных группах: I 

ступень обучения – 1-4 классы (12 обучающихся); II ступень обучения – 5-9 классы (32 

обучающихся); III ступень обучения – 10-11 классы (10 обучающихся). 

Семьи обучающихся по своему этническому составу в основном татарские.  

Социальный состав семей неоднородный, имеются все категории – малообеспеченные, 

многодетные, семьи с одним родителем (неполные семьи), неблагополучные, приемные семьи; 

семьи, где родители - инвалиды и т.д. Также в семьях воспитываются опекаемые. Есть 

родители –пенсионеры.  Есть среди родителей (законных представителей) родители (законные 

представители), которые работают у частного предпринимателя, в государственных 

организациях, временно не работающие, имеющие свой бизнес. Все родители (законные 

представители) обучающихся в основном имеют высшее и среднее специальное образование, 

что позволяет привлекать родителей (законных представителей) для организации 

образовательного процесса и мероприятий во внеурочное время.  

В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей. Созданы 

родительские комитеты, Совет отцов. 

Целенаправленно выстраивается система внешних связей. Школа сотрудничает с 

Отделом МВД России по Нурлатскому району, Центром занятости населения г.Нурлат, 

Отделом по делам молодежи и спорту Нурлатского района, с учреждениями дополнительного 

образования «Килэчэк», , отделением ГИБДД отдела МВД России по Нурлатскому району, 

сельскими библиотеками, с ФАП д Фомкино, ЦРБ, сельскими поселениями и ПДН, КДН. 



Для реализации воспитательной работы созданы школьные отряды, объединения с 

учетом возрастных особенностей обучающихся на разных уровнях обучения: Отряд ЮИД, 

участники антинаркотического проекта отряд «SаМSтоятельные дети» - «Снежный барс», 

отряд профилактики правонарушений, школьный отряд Всероссийского детско – юношеского 

военно-патриотического общественного движения "Юнармия», школьное ученическое 

самоуправление «Юность» , дружина юных пожарных и РДШ. 

Творческим пространством в школе является годовой цикл традиционных и декадных 

мероприятий по направлениям, в рамках которых и предоставляется обучающимся проявлять 

свои творческие способности, попробовать личностные возможности в различных сферах 

деятельности. 

День знаний (сентябрь) 

День солидарности в борьбе с терроризмом (сентябрь) 

Декада пожилых (октябрь) 

День Учителя (октябрь) 

Осенние посиделки, осенний бал (октябрь) 

День народного единства (ноябрь) 

День толерантности (ноябрь) 

День матери (ноябрь) 

Всемирный день по борьбе со СПИДом (декабрь) 

День неизвестного солдата (декабрь) 

День героев Отечества (декабрь) 

Новогодний праздник (декабрь) 

Встреча со студентами (февраль) 

День Защитников Отечества (февраль) 

Праздничный концерт к 8 Марта (март) 

День птиц (апрель) 

День космонавтики (апрель) 

День победы (май) 

Последний звонок (май) 

День защиты детей (май-июнь)  

Таким образом, все ребята нашей школы проходят через традиционные дела школы. 

Праздники, которые создают ситуацию успеха для всех, радость человеческого общения в 

процессе подготовки и проведения, удовольствие от хорошо сделанной работы, осознание 

себя частью большого коллектива – вот что такое наши традиционные дела.  

Педагогические идеи, лежащие в основе построения воспитательной системы: 

-личностный подход в воспитании. Признание личности развивающего человека в 

качестве высшей социальной ценности, учет уникальности и своеобразия каждого ребенка; 

- обеспечить доверительные отношения между учителями и учениками, проявлять 

любовь и уважение к детям; 

- строить воспитание в соответствии с потребностями общества в данный момент, 

создавать ситуацию успеха, находить возможность стимулирования ребенка за активную 

самостоятельную деятельность; 

- обеспечение условий для развития и формирования учебной самостоятельности 

каждого ребёнка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 



       Исходя из этого, общей целью воспитания в МБОУ «Фомкинская СОШ» является 

формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к 

осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной 

образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе. 

   Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной     

   динамики развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его 

личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и 

обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого 

ребенка по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в достижении 

поставленной цели в связи с этим важно. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

- поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию 

новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные 
возможности общешкольных ключевых дел, 

- реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, 
поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на 
уроках; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 
школы, так и на уровне классных сообществ; их коллективное планирование, 

организацию, проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и 
мероприятий; 

- инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций 
(РДШ); 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 
их воспитательные возможности; 

- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление 

коллективных ценностей школьного сообщества; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной 
жизни и положительного имиджа и престижа Школы; 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 
развития обучающихся. 

 

Целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут.  

К наиболее важным нормам и традициям поведения школьника относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 

ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 



заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем 

дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать 

слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться 

к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 

его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем 

дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос 

и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

школьниками опыта осуществления социально значимых дел. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 



- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 

школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе  

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики асоциального поведения школьников. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих 

дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и 

мероприятиях принимает участие большая часть школьников. 

                 Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные 

на преобразование окружающего социума; 



• городские методические площадки для обучающихся и педагогов по 

развитию ученического самоуправления; 

• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в 
рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы и поселка; 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их 

в деятельную заботу об окружающих. 

 На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и 

мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, 

так и  на уровне поселка, региона, России, в которых участвуют все классы школы; 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же 

связанные с героико-патриотическим воспитанием; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

           На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

органы самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых 

дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 
на уровне общешкольных советов дела; 

• участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, 
направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного 

органа ученического самоуправления класса. 

           На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, 

лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 
навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

3.2. Модуль «Классное руководство и наставничество» 



(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и наставников) 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями  

Работа с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

• сплочение коллектива класса через: игры на сплочение и командообразование; 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса.  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 

• работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса. 



• работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в «группе риска», 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным 

времяпровождением. Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, 

наделение общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями (законными представителями) 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• «Узкий круг». Беседа родителей (законных представителей), педагогов, 

администрации (при необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их 

законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией Школы 

и учителями-предметниками;  

• родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и организация 

работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении Школой и решении 

вопросов воспитания и обучения детей. Привлечение родителей (законных представителей) к 

просмотру вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского 

собрания; 

• регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных 

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Наставником в нашей школе становится не обязательно административный работник 

школы (заместители директора), и не только человек, имеющий солидный опыт преподавания 

и руководства молодыми учителями. А человек, схожий с молодым специалистом по 

темпераменту, по мировоззрению и мироощущению, для того, чтобы их дальнейшая 

совместная деятельность приносила высокие результаты. Выбираем наставника, который 

психологически настроен на работу со своей молодой коллегой и обладает навыками 

консультирования и оценивания. Важно при этом быть открытым и готовым к диалогу, 

понимать потребности и образ мыслей молодых учителей, обладать терпением и 

спокойствием, а также быть примером для молодого учителя в отношениях с учащимися, с 

учительским сообществом и с родителями. Таким образом, психологической совместимости 

наставника и его стажера в нашей школе уделяется особое внимание. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности  

и дополнительного образования» 

Внеурочная деятельность в школе организуется по направлениям развития личности, 

определяемым образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития 

ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений.  



Основные цели спортивно-оздоровительного направления внеурочной деятельности: 

воспитание у обучающихся нравственного и эмоционально-ценностного позитивного 

отношения к своему здоровью, к физкультурно-оздоровительной деятельности, к 

окружающему миру; стремления к самореализации, саморазвитию, взаимопониманию, 

общению, сотрудничеству, самоопределению; привитие интереса к возможностям своего 

организма, к физической культуре и спорту, знакомство с национальными спортивными 

играми, привитие навыков безопасного поведения на дороге.  

Духовно - нравственное направление внеурочной деятельности нацелено на развитие 

личности ученика, его внутреннего мира, на формирование нравственных ориентиров, 

уважения к самобытной культуре своего народа.  

Социальное направление внеурочной деятельности нацелено на формирование у 

обучающихся ценностного отношения к Родине, ее культурно-историческому прошлому; 

уважения к Конституции, государственной символике, родному языку, самосознания 

гражданина Российской Федерации, осознание единства прав и обязанностей гражданина 

России; готовности к самостоятельному выбору демократических ценностей и исполнению 

гражданского долга, усвоению основ толерантности; активной жизненной позиции; ценности 

свободы, других ценностей демократического общества; готовности к выбору сельского 

образа жизни.  

Основными целями общеинтеллектуального направления внеурочной деятельности 

является выявление и развитие природных задатков и способностей учащихся, обучение 

специальным знаниям, необходимым для проведения самостоятельных исследований, 

формирование и развитие у детей младшего школьного возраста умений и навыков 

исследовательского поиска и проектной деятельности, развитие творческих способностей и 

личностных качеств ребенка, необходимых для осуществления агроэкотехнологической 

деятельности.  

Общекультурное направление внеурочной деятельности нацелено на воспитание и 

развитие художественного вкуса обучающихся, их творческого потенциала, способность 

оценивать окружающий мир по законам красоты; овладение практическими умениями и 

навыками художественно-творческой деятельности; формирование устойчивого интереса к 

традициям и культуре своего народа; бережного отношения к народным традициям, истории, 

культуре, природе своей страны.  

Перечисленные направления внеурочной деятельности являются содержательным 

ориентиром и представляют собой приоритетные направления при организации внеурочной 

деятельности. Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое 

наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в 

различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект 

в целом. 

3 раза в месяц проводятся уроки нравственности. 2 из них по единой тематике, 1 - по 

воспитательным модулям: 

Месяц/ай Тематика 

Сентябрь Месячник по противодействию терроризму и экстремизму 

Октябрь Месячник милосердия 

Ноябрь Месячник правовых знаний 

Декабрь Профилактика вредных привычек. Месячник профилактики 

наркомании и СПИДа. 

Январь Месячник профилактики преступлений и безнадзорности среди 

учащихся. 

Февраль Месячник военно-патриотического воспитания учащихся 

Март Месячник профориентационной работы 

Апрель Месячник экологического и трудового воспитания. 

Май Победный май 

. 



Реализация воспитательного потенциала курсов дополнительного образования 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

художественно-эстетическое, социально-гуманитарное, спортивно – оздоровительное, 

общеинтеллектуальное и др. 

В конце учебного года каждый класс готовит творческий отчет по проектам.  

 

 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

(Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока) 

Какими путями реализуется в нашей школе воспитательный потенциал урока? 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их 

воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе организации учебной деятельности 

обеспечивает: 

ние взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока 

- активная познавательная деятельность детей); 

го содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе. 

Основным механизмом являются уроки, проведенные вне стен школы, в окружающем 

социуме: у обелиска, на улицах села, в детском саду, в музеях, в библиотеке, доме культуры. 

Пространство окружающего социума становится пространством приобретения опыта 

самостоятельных социальных проб, реализации собственных  инициатив, навыков 

самоорганизации. Здесь обучающиеся получают опыт сотрудничества, партнерских 

отношений друг с другом и со взрослыми. 

Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и педагога. При 

этом важно, чтобы задаваемые учителем вопросы воспринимались не как контроль учителя за 

усвоением знаний ученика, а как диалог личности с личностью, чтобы задания хотелось 

выполнять, не отдавая этому времени часть жизни, а приобретая через них саму жизнь. 

Создание открытой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, 

открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для 

реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: 

«образование для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое 

время». У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

Учителя в своей работе пользуются девизом: «Учитель на уроке должен пользоваться 

всяким случаем, чтобы посредством обучения закинуть в душу дитяти какое-нибудь доброе 

семя». 

В рамках предметных недель проводятся интегрированные, музейные, библиотечные 

уроки. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива 

обучающихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации 

решений для достижения общественно значимых целей. 



Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам –  предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. 

Цель самоуправления: воспитание гражданина с демократической культурой 

воспитания, умеющего действовать в интересах общества и Отечества; привлечение учащихся 

к управлению школьной жизнью в соответствии с принципом демократизации школы; 

научить учащихся самим планировать и организовывать свою ученическую жизнь в школе и в 

частности внеклассную деятельность, уважая законность и права всех участников учебного 

процесса. Дать возможности реализовать творческие идеи в общественной жизни школы и 

развивать управленческие навыки в реализации интересных дел. 

Основными задачами школьного самоуправления являются: 

-- Формирование потребности и готовности совершенствовать свою личность, создание 

условий для развития способностей и интересов, духовного мира, развития 

самостоятельности, мышления и самосознания; 

-- Воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям и нормам 

коллективной жизни, законам государства, развитие гражданской и социальной 

ответственности за самого себя, окружающих людей, отечества; 

-- Воспитание желания преодолевать трудности, бороться за своих друзей и 

окружающих людей и помогать им найти себя; 

-- Предоставить всем учащимся реальную возможность вместе с педагогами, 

родителями в прогнозировании организации, исполнении и анализе учебно - воспитательного 

процесса; 

-- Создание в школе воспитательной среды, обеспечивающей условия для 

самостоятельности, инициативы учащихся. 

На уровне школы: 

Система воспитательной работы построена таким образом, чтобы учащиеся были 

всегда вовлечены во внеклассную деятельность, проводили досуг активно, что способствует 

всестороннему развитию личности каждого ребенка. Для этого в школе функционирует 

«Юность». Она объединяет 42 обучающихся. В составе «Юность» - представители классных 

коллективов с 5 по 11 класс, выбранные на классных собраниях. 

Возглавляет школьное ученическое самоуправление президент, которому подчиняется 

Кабинет министров. Организационными вопросами занимается премьер-министр.  

В состав Кабинета министров входят министры, возглавляющие следующие 

министерства: 

- Министерство науки и образования 

- Министерство здравоохранения и спорта 

- Министерство СМИ 

- Министерство культуры и досуга 

- Министерство труда и заботы 

- Министерство дисциплины и общественного порядка 

- Министерство «Патриот» 

В состав ШУС входят также командиры классов. Им подчиняются руководители 

секторов.  

На уровне классов: 

класса (командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

На индивидуальном уровне через: 

внешкольных, классных дел; 

ласса и школы; 



саженцев, разбивке цветников; 

и т.д.; 

 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

В целях создания условий для самовоспитания, самореализации личности учащихся 

через активную творческую деятельность, развитие коммуникативных способностей каждого 

ребенка в течение учебного года в школе функционирует добровольческие объединения. 

Работа с обучающимися по активизации деятельности по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма и несчастных случаев, по созданию условий для 

широкого привлечения обучающихся школы к пропаганде безопасного поведения на улицах и 

дорогах, по профессиональной ориентации учащихся на службу в органах ГИБДД и т.п.  в 

течение всего учебного года осуществляется через работу отряда ЮИД. 

Профилактическая работа по привитию навыков противопожарной безопасности 

проводится отрядом дружины юных пожарных с целью сохранения жизни и здоровья детей, 

повышения уровня знаний по пожарной безопасности и привлечения обучающихся к 

организации пропаганды пожаробезопасного поведения среди учащихся и населения в селе. 

Основные задачами ДЮП являются: обучение основам пожарной безопасности; обучение 

навыкам оказания первой доврачебной помощи; обучение умениям правильно действовать в 

экстремальной ситуации; ознакомление с особенностями применения специальных средств 

пожаротушения.. 

В рамках реализации инициативы  Минобороны России, в соответствии с решениями 

Всероссийского слета военно-патриотического молодежного движения «Юнармия», с целью 

повышения в обществе авторитета престижа военной службы, сохранения и приумножения 

патриотических традиций, формирования  у молодежи готовности и практической 

способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите, 

в целях всестороннего развития и совершенствования детей и подростков, удовлетворения их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании создан школьный отряд Всероссийского детско – юношеского военно-

патриотического общественного движения "Юнармия». 

В школе создан отряд из участников антинаркотического проекта 

«SаMоSтоятельные дети» - «Снежный барс» с целью предупредить и избежать пробу 

психоактивных веществ детьми школьного возраста, антинаркотической профилактики в 

школе, профилактики вредных привычек.   

С целью пропаганды правовых знаний и здорового образа жизни среди учащихся, 

проведения мероприятий, направленных  на профилактику и пресечение правонарушений 

среди учащихся, создания дисциплины, предупреждения чрезвычайных ситуаций и 

организованного проведения внешкольных мероприятий создан отряд профилактики 

правонарушений. Цель создания отряда: помощь администрации школы в поддержании 

общественного порядка в школе, профилактика безопасности и правонарушений среди 

обучающихся, правовое, патриотическое и гражданское воспитание подростков. Отряд 

профилактики правонарушений несовершеннолетних осуществляет свою работу путем 

патрулирования и выставления постов в школе; беседы с правонарушителями; проведения 

индивидуальной и коллективной воспитательной работы (организация профилактических 

лекций, и других мероприятий) с несовершеннолетними школы. 

 

 

3.7. Модуль «Профориентация» 

Формы работы: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 



- профориентационные игры: квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия района, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий; 

- встречи с успешными людьми района, села и др. 

- диагностика, анкетирование по профессиональному самоопределению; 

- взаимодействие со специалистами центром занятости; 

- родительские собрания; 

- встречи с представителями разных профессий; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий(http://metodkabinet.ru/,  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/) созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

3.8. Модуль «Работа с родителями» 

Воспитательная система школы не будет эффективно развиваться без взаимодействия с 

семьями обучающихся. Школа и семья – это два социальных института, от согласованных 

действий которых зависит эффективность процесса воспитания ребенка. 

Содержание совместной работы семьи и школы включает следующие направления: 

1) Повышение психолого-педагогической культуры семьи. Задача школы – помочь 

овладеть психологическими знаниями и умениями через педагогический всеобуч, 

практикумы, деловые игры. Для этого на родительские собрания приглашаются различные 

специалисты – врачи, психологи, представители правоохранительных органов и др.  

2) Участие родителей в учебно-воспитательном процессе через совместные творческие 

дела и мероприятия («Папа, мама и я – спортивная семья», «Здоровая пробежка», «Читающая 

семья», «Изучаем родной край» (экскурсии) и др.) 

3) Индивидуальное консультирование родителей. 

4) Участие родителей в системе управления школой через родительский комитет, Совет 

отцов. 

5) Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в школе 

и самочувствии ребенка среди сверстников. 

6) Читательские конференции с детьми. 

7) Интернет- родительские собрания. 

 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Для осуществления воспитательной деятельности в школе имеется достаточный 

кадровый потенциал: заместитель директора по воспитательной работе, педагог – организатор, 

библиотекарь, организатор ОБЖ, классные руководители, учителя предметники.  

Профессиональное мастерство классных руководителей на хорошем уровне. 

Практически все они имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя. 

Классные руководители  владеют целым арсеналом форм и способов организации 

воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку. 

https://proektoria.online/


В школе воспитательная работа анализируется на заседаниях педагогического совета, 

на заседаниях ШМО классных руководителей и на совещаниях при директоре.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются следующие (Примечание: предложенные ниже направления являются примерными, 

образовательная организация вправе уточнять и корректировать их, исходя из своих 

особенностей, связанных с расположением образовательной организации, ее статусом, 

контингентом учащихся, а также важными для нее принципами и традициями воспитания).  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова динамика 

личностного развития школьников каждого класса; какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития школьников удалось решить; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать?) 

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они проблемы 

с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; стремятся 

ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-взрослых 

общностей; доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у них 

доверительные отношения со школьниками; являются ли они для своих воспитанников 

значимыми взрослыми людьми?)  

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли 

педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую 

воспитательную работу со школьниками?) 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в 

каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации 

воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; 

какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в 

обновлении?) 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

  
 

 

 

 

 


